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Contratto formativo della SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

Il contratto formativo è uno strumento di trasparenza attraverso il quale i 
Docenti esprimono la propria proposta formativa, gli Studenti sono in 
grado di conoscere le fasi del proprio curricolo e i mezzi per conseguirle, le 
Famiglie conoscono ed esprimono pareri sulla proposta formativa e 
collaborano alle attività.

Il contratto formativo è una dichiarazione esplicita e partecipata ed è rinegoziabile.

DOCENTI STUDENTI FAMIGLIE
1 Hanno il dovere di rispettare gli 

studenti, le loro idee e 
convinzioni

Hanno il dovere di 
rispettare il personale 
scolastico, i compagni, gli 
strumenti e l'ambiente di 
lavoro.

Hanno il diritto di vedere 
rispettate le loro convinzioni e 
scelte di vita e il dovere di 
collaborare con la scuola nel 
rispetto delle persone e delle 
cose

2 Operano per instaurare in 
classe un clima di fiducia e di 
collaborazione

Contribuiscono a realizzare 
in classe un clima di fiducia 
e di collaborazione.

Collaborano a motivare i figli nei 
confronti degli impegni 
scolastici.

3 Stabiliscono con gli alunni le 
regole di comportamento in 
classe e curano che esse siano 
rispettate.

Collaborano nella 
definizione delle regole di 
classe e si impegnano a 
rispettarle

Discutono con i propri figli le 
regole stabilite in classe e ne 
valorizzano il significato.

4 Hanno il compito di far 
acquisire conoscenze e 
competenze necessarie per la 
formazione umana e culturale 
degli studenti.

Hanno il compito di 
impegnarsi ad acquisire le 
conoscenze indispensabili 
per il raggiungimento delle 
competenze richieste

Hanno il compito di collaborare 
verificando l'impegno dei propri 
figli, l'esecuzione delle attività 
proposte, segnalando eventuali 
difficoltà emerse.

5 Dopo un'attenta analisi di 
situazione della classe: 
- organizzano le attività 
didattiche e formative
- cercano di rispettare i ritmi di 
apprendimento degli studenti 
armonizzando i carichi di lavoro
-  stabiliscono le scadenze 
-verificano l'acquisizione dei 
contenuti e delle competenze.

Hanno il compito di 
impegnarsi per seguire i 
ritmi proposti, indicando 
eventuali difficoltà nell'uso 
dei sussidi didattici e nella 
comprensione dei contenuti, 
ma rispettando scadenze e 
impegni di lavoro.

Hanno il compito di verificare 
l'impegno a casa, di segnalare 
eventuali difficoltà o 
impedimenti che possano 
ostacolare il ritmo di lavoro dei 
propri figli, evitando di 
sostituirsi a loro nell'esecuzione 
del lavoro.

6 Hanno il compito di valutare gli 
studenti in modo periodico e 
con criteri espliciti, utilizzando 
un linguaggio semplice, preciso 
dopo aver indicato le 
metodologie di valutazione e gli 
strumenti utilizzati a tale scopo.

Hanno il compito di 
partecipare alle verifiche, di 
eseguirle con impegno.
Hanno inoltre il compito di 
riconsegnare nei tempi 
stabiliti le prove di verifica.

Hanno il compito di prendere 
visione delle valutazioni 
espresse, controfirmandole e di 
considerarle attentamente per 
trarne indicazioni sul livello di 
preparazione dei figli; hanno 
inoltre il diritto di chiedere 
chiarimenti.


